& FEDERMANAGER

LIGURIA

STATUTO

Atio Notarite 20 Giugno 1945 del Notaio Or. Luigi Cassanefio - Repertorio n. 8492 - Raccofta n. 4.056.

1 COSTITUZIONE E SCOPI

1.1 Cenni storici # denominazione

LAssociazione Sindacale dei Dirigentr di Aziende Industrialt della Liguria
& slatd cuslituild il 20 giugng 1645 cun alla 8 rogits Doll Caesanello,
con sede in Genova.

La Assocrazione assume la nuova denominazione di FEDERMANAGER
LIGURIA’ (era ASDAI Liguria) con la approvazione della presente revisione
dello Statuto a seguiio referendum indetto fra i Soci in data 17 maggio 2021.

1.2 Durata dell’'Associazione

FEDERMANAGER LIGURIA ha durata a ternpo indeterminato e aderisce
alla “Federazione Nazionale Dirigenti di Aziende Industriali” - di sequito
Federmanager - alia cui fondazione ha partecipato e, attraverso ad essa,
alla "CIDA - Manager ed alte professionalita per [ltalia” - di seguito CIDA.
Per la sua natura FEDERMANAGER LIGURIA si adegua pertanto alle
Norme specifiche deitate dal D.L 4/12/1997 n. 460.

1.3 Scopi dell’Associazione

LAssociazione non ha fini di lucro, & apartitica, e si propone di:

1) rappresentare e tutelare ad ogni livello gli interessi generaii delle
categorie associate, nella stipulazione e aggicrnamento def contratti
collettivi di categoria e di settore, anche nei campi della previdenza
e assistenza, curandane gli aspetti applicativi e interpretativi;

2) tutelare gli interessi degli iscritti in ogni sede, anche mediante la
stipulazione di accordi collettivi e |a trattazione di vertenze;

3) tutelare e promuovere lNimmagine e il ruolo dei suoi rappresentati;

4) favorire il contributo professionale dei Scci al servizio del Paese;

5) prendere iniziative rivolte alla formazione e all'aggicrnamento pro-
fessionale det Soci;

6) rmantenere vivo nelle categorie lo spirito associativo e collaborative;

7) istituire le Rappresentanze Sindacali presso le Aziende;

8) assistere il coniuge superstite del Socio deceduto negli adempimenti
necessari al prosiegue del godimento dei diritti maturati.

1.4 Scioglimento e liguidazione

In caso di scioglimento, per qualunque causa, dellAssociazione, il suo
patrimoenio dovra essere devoluto ad altra associazione con finalita
analoghe, ove esistente, ovvero in mancanza, a fini di pubblica utilita,
sentito lorganismo di controlle di cui allart. 3, cornma 190, deila legge 23
dicembre 1996, n. 662, e salva diversa destinazione imposta dalla legge.

2 50C1

2.1 Reaquisiti

2.1.1 Possono aderire a FEDERMANAGER LIGURIA quali Soci:

a) iDirigentidi Aziende industriali produtirici di beni e senvizi ¢ esercenti
attivita ausiliarie {(Socio in servizio);

b} iQuadri ai quali si applichi un contratio collettive nazionale di lavoro
sottoscritto da Federmanager o che ricoprano nell'Azienda datrice di

lavaro un ruolo caratterizzate da autonomia di iniziativa e di decisione
nel proprio settore, defla cui organizzazione sono responsabili, ed a
cui possono essere conferiti speciali poteri di rappresentanza {Socio
in servizia);

¢) | Profecclonal: epeciallstl profeseloniett che esprimono clevate pro
fessionalitd, forniscono prestazioni a favore del settore indusiriale
caratterizzate dalla temporansita € che non hanng quind w rcotbaita
dilavoro normato dai conl ded dirigenti/quadi delle Aziende Industriali
{Sacio in servizio),

d) Dirigenti, Quadri e Professional in pensione (Socio pensionato);

€) i Coniugi superstiti dei Socl.

2.1.2 11 Consiglio ingltre, con motivata delibera, pud proponre laiscrizione

come Socio Cnorario a Personalita de! territorio che si siano partico-

farmente distinte per attivita, meriti o competenze collegate al mondo

dellindustria. Con la accettazione il Socic gnorario non assume nessun

diritto e nessun obbligo, s& non quello di condividere e sostenerei principi

e gli scopi della Assaciazicne.

2 1.3 Le domande diiscrizione a FEDERMANAGER Liguria sono presentate

per appravazione alla Giunta Esecutiva.

Caontro il mancate accoglimento della domanda l'interessato pud ap-

pellarsi al Consiglio Direttivo, il quale delibera al riguardo, con motivato

giudizio, alla prima riunione successiva a quella della Giunta. In caso di

parere negativo & armmessao il ricorso al Collegio dei Probiviri secondo le

modalita previste dal Regolamento.

2.1.4 Al Socio che cessi dalla sua qualifica e che non eserciti attivita in

posiziane incompatibile con lappartenenza allAssaciazione, la Giunta

Esecutiva potra consentire, ove egli lo richieda, di continuare a rimanere

iscritto con il versamento del contributo associativo annuale.

2.2 Obhlighi del socia -
2.2.1 Uiscrizione impegna 1l Socio all'osservanza degli obblighi derivanti
dallo Staiuto e dal Regolamento ed allosservanza delle delibere assunte
dagli Organi statutari,

2.2 2| Socip e tenuto a comispondere il contributo associative annua nella

rmisura e con le modalita stabilite annualmente dai competenti Organi

dellAssociazione. Lobbligo permane in vigenza del rapporto associativo

il quale si rinnova tacitamente di anns in anno salvo per:

a) dimissioni da comunicarsi per iscritio;

b) esclusione, it cui relativo provvedimento pud essere adottato quandc
il Socio abbia assunto comportamenti lesivi del prestigio della cate-
goria od abbia in ogni casa commesso gravi violazioni degli obblighi
statutari,

€) morosita.

Parte del contributo associative & corrisposto a FEDERMANAGER come

da deliberazione del Consiglio Nazionale.

2.2.3 Lesclusione & deliberata dalla Giunta Esecutiva. Cantre la delibera-

zione & ammesso ricorso al Consiglio Direttivo e al Collegio dei Probiviri,

con la procedura prevista dal Regolamento. La perdita della qualta di

Socio comporta immediatamente la cessazione del diritto a qualsiasi

assistenza o prestazione da parte dellAssociazione e degli Enti o Orga-

nismi ad essa collegati.




& FEDERMANAGER
LIGURIA

3 ORGANI DELLASSOCIAZIONE

3.1 Sono organi dell'Associazione

1) [Assernblea dei Soci (Ordinaria e Straordinaria);
2) il Consiglio Direttivo;

3) la Giunta Esecutiva;

4) il Presidente;

5) il Vice Presidente;

6) il Tesonere;

7} il Collegio dei Revisori det Conti;

8) Il Collegic dei Probiviri.

3.2 Tutte le cariche negli organi dell'Associazione

hanno la durata di tre anni

e sono esercitate a titolo gratuito saivo il imborse delle spese preventi-
vamente autorizzate e comunque documentate.

4 ASSEMELEE
LAssemblez pud essere:
-  Ordinaria;

- Straordinaria.

4.1 Convocazione delle Assemblee

4.1.1 GENERAUITA

a) Le Assemblee sono convocate dal Presidente, previa delibera del
Consiglio Direttivo. e sono da lui presiedute.

b) LAssemblea deve essere inoltre convocata quando ne sia stata fatta
richiesta motivata da una parte dei Soci nei casi e con le modalita di
cul In prosieguo.

c) LAssernblea deve essere convocata in prima e seconda adunanza
previste anche nello stesso giorno ad almeno unora di distanza. La
convocazione deve essere fatta a mezza lettera, emaii o awiso sulla
Stampa da diramarsi almeno 10 giomni prima della data fissaia per
la prima adunanza e deve contenere l'ordine del giorno dei lavori, la
data, l'ora e il luoge e le modalita dello svolgimento. Qualora il Presi-
dente non pravveda alla convocazione dellAssembiea, richiesta dai
Soci, spetta al Presidente del Collegio dei Probiviri procedere alla
convocazione nel rispetto delle norme statutarie.

d) Partecipano aliAssemblea, ed hanno diritto divoto, gli iscritti FEDERMA-
MNAGER Liguria in regolare posizione associativa alla data di convocazione.

4.1.2 Assemblea ordinaria

I'Assemnblea ordinaria & convocata di regola entro il primo semestre di

agni anno.

Quando necessario rinnovare gli Organi statutari lAssemblea sara con-

vocata nella siessa data prevista per il rinnovo degli stessi.

Altres) deve essere convocata quando ne sia stata fatta richiesta da

almeng 1/10 dei Soci.

4.1.3 Assemnblea straordinaria

La convocazione dellAssernblea stracrdinaria deve essere defiberata dal

Consiglio Direttiva con il voto favorevole di almeno la meta pid uno dei

suoi componenti, Assemblea straordinaria deve altrest essere convocata

quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/10 dei Soci.

5 ASSEMBLEA ORDINARI

e} approva, sentita la relazione del Collegio dei Revison dei Conti, il
Bilancio consuntivo;

fy delibera su altr argomenti, attinenti la gestione della Associazione,
proposti dal Consiglio Direttivo.

5.2 Elezioni - N

5.2.1 Le elezioni di tuttt gli organi collegiali vengono effettuate sulla
base di liste di candidati preseniate dal Consiglio Direttivo uscente con
facolth da parte dei singoli Soci di presentare altre candidature e votare
altri nominativi al di fuori di guelli indicati.

5.2.2 Per l'elezione di Organi Collegialii voli di preferenza da esprimere
non pessond superare la meta dei posti da ricoprire con arrotondamento
al'unita superiore

5.2.3 Ciascun Socio pud essere poriatore di non pil di tre deleghe, La
delega & unica e non pud essere frazionata né pué essere revocata
dopo |a sua registrazione alla segreteria dell’Assemblea. Le modalita di
svolgimento delle elezioni sono riportate nel Regolamento,

6 ASSEMBLEA STRAORDINARIA

6.1 Attribuzioni e funzioni

L'Assemblea straordinaria delibera su:

a) le modifiche statutarie, che sono approvate con la maggioranza
semplice dei presenti;

b) |a revoca, a scrutinio segreto e con motivata decisione, del Presi-
dente, del Tesoriere e dei membri della Giunta Esecutiva eletti dal
Consiglio Direttivo, qualora vengano rilevate azioni in contrasto
con gli interessi dell’Associazione. La revoca del Presidente com-
porta la decadenza del Vicepresidente e del membro di Giunta da
lui nominato. Nella stessa seduta provvede immediatamente alla
nomina dei sostituti;

¢) il recesso da Federmanager;

d) la liquidazione e scioglimento di FEDERMANAGER LIGURIA e gli
adempimenti conseguenti.

6.2 Referendum .

Le modifiche statutarie, olire che con delibera dellAssembiea straordi-
naria possono essere anche approvate mediante referendurn, che dovra
essere indefto dal Consiglio Direttivo con voto favorevole di almenc la
metd pit uno dei votanti.

I referendurm viene ritenuto valide gquando rispande almena 1/10 dei
Soci iscritti al momento della indizione e la proposta viene approvata in
blocco a maggioranza semplice.

Le modalita di svolgimerto del Referendum sona riportate nel Regolamento.

7 CONSIGLIO DIRETTIVO

7.1 Compasizione

Il Consiglio Direttivo di FEDERMANAGER LIGURIA & forrmato da un numero
di membyri pari all 1%, arrotondato per eccesso, del totale dei Soci iscritti
al 31 dicembre dell'anno precedente a quello dellAssemblea elettiva e
comungue non inferiore a 30.

7.2 insediamento del Consiglio Direttivo

5.1 Attribuzioni e funzioni

LAssemblea Ordinaria:

a) elegge ogni tre anni i membrt del Consiglio Direttivo, del Collegio dei
Revisori dei Conti, del Collegio dei Probivirf nonché i delegati liguri al
Congresso Nazionale di Federmanager;

b) determina l'indirizzo generale, le linee di politica sindacale e gli obiettivi
sirategici di FEDERMANAGER LIGURIA,

c) indica le linee programmatiche al Consiglio Direttivo;

d) approva larelazione dei Consiglio Direttivo sull'attivita svolta nellanno
precedente;

7.2.1 Il Consiglio dei Probiviri che & in rinnovo alla scadenza del triennio,
verifica il risultata delle elezioni e, preso atto in particolare della corretta
elezione del nuovo Consiglio dei Probiviri, provvede a verbalizzarne
linsediamento.

7.2.2 |l nuovo Collegio dei Probiviri, entro quindici giomi dallinsediarmento,
verifica Ia Composizione del Consiglio Direttivo ed il rispetto delle relative
regole ed opera, ove necessario, gli inserimenti o le esclusioni dei nominativi
tenendo conto dei voti riportati e dei vincoli riportati nel Regolamento,
verbalizza la composizione del nuove Consiglie, ne da comunicazione a
tutti i soci anche tramite email e contestualmente richiede ai membri del
nuovo Consiglio, indicandone il termine di presentazione, le candidature



per le cariche che dovranno essere elette nella prima riunione di Consiglic.
Convoca il Consiglio Direttivo per la prima riunione di insediamenta. 1}
Presidente del Collegio dei Prabiviri presiede la riunione finc alla awenuta
elezione del Presidente.

7.2.3 Il Cansiglio Direttivo, nella prima riunione, con la presenza di almeno
2/3 dej Consiglien, a scrutinio segreto, se richiesto, e con la maggioranza
semplice elegge tra i candidati di cui sopra:

-~ il Fresidente,

— il Tesoniere,

- cinque membri della Giunta esecutiva.

Per Presidente e Tescriere la votazione avviene a scrutinio seqreto, se
richiesto, € nsulta efetto chi oftlene la rmaggioranza semplice deivotanti,
In caso di pill di due candidati, dopo la prima tornata senza che un can-
didato raggiunga la maggioranza semplice, si procede al baliottaggio
tra i due con pil voti.

Per i memnbn di Giunta, con scrutinio segreto se richiesto, vengono espresse
5 preferenze e risultang etetti i 5 che ottengono pib voti.

7.3 Attribuzioni e funzioni

i Cansiglio Direttivo @ investito dei poteri & delle facoita occomenti per il

raggiungimento e l'attuazicne degii scop! sociali, salvo quanto é riservato

agli aftri Organi sociali. In particolare, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, Il Cansiglio Direttivo:

1} verifica e coordina l'atiuazione delle inee e degli obiettivi stabiliti
dalfAssemblea;

2} determina le linee di politica sindacale e gii obiettivi sirategici che
devono essere realizzati con riferimento agli scopi deilAssociazione
ed alle relative determinazioni dellAssemblea nonché le linee di
comportamento verse C1DA e Federmanager e guelle che si ritenga
opportuno assumere nei confronti delle parti politiche, sociali, della
opinicne pubblica, nonché delle organizzazioni datoriali e delle
singale aziende;

3) provvede alla sostituzione dei Soci negli incarichi a loro attribuiti che,
per gualsivoglia motivo, fossero nella impossibilita di espletarli;

4) su proposia del Presidente e con 1l parere favorevole della Giunta
assurne, licenzia e promuove il personale dipendents;

§) delibera'assunzione di panecipazioni in societd e/o consorzi, lade-
sione ad associazioni, fondazioni o istituti similart;

6) approva, entro il 31 dicembre dell'anno precedente guello cui si
riferisce, il hilancio preventivo e il programma di attivith presentato
dalla Glunta Esecutiva;

7} determina la misura e le modalitd di pagamento della quota del
contribute associativo annuale;

8) delibera in merito alla proposta di bilancio consuntivo annuale e alla
relazione predisposti dalla Giunta, da sottoporre allapprovazicne
dellAssemblea ordinariz;

9) delibera la convocazione delle Assemblee;

10) delibera sui ricorsi riguardanti fammissione, la radiazione e la morosita
dei Soci decisi dalla Giunta, nonché sulla decadenza dei Consiglieri
per assenze;

17) designa i candidati di FEDERMANAGER LIGURIA a tutte le cariche
negli Organi e Commissioni Federmanager, Enti collaterali e CIDA;

12) designa gli iscritti FEDERMANAGER LIGURIA che entreranno a far
parte di Enti e Associazioni esterne all'organizzazione nonché di
argani societari di imprese;

13) approva il "Regolamento dello Statuto” e i relativi aggiomamenti
predisposti dalla Giunta Esecutiva;

14) propone le medifiche statutarie o altri argorenti da sottoparre
allapprovazione deillAssemblea Stracrdinaria o a Referendum;

15) promuove la costituzione delle Rappresentanze Sindacali Aziendali
nellambito delle Aziende aperanti in Liguria e ne controlla il funzio-
namento;

16} sovraintende l'operato dei gruppiistituzionali cui & delegata ia gestione
delle relative attivita: - Gruppo Pensionati - Gruppo Giovani - Gruppo
Quadri - Gruppo Minerva;

17) sottopone all'approvazione dellAssemblea Straordinaria I'eventuale
scioglimento e liquidazione dellAssociazione.

2 GIUNTA ESECUTIVA

8.1 Composizione o _ -
La Giunta Esecutiva & compaosta da:

- il Presidente

— il Vicepresidente, nomimata dal Presidente

- il Tesoriere

- icingue membri eletti dal Consiglic pil uno nominato dal Presidente.
Al membri di Giunta possono essere affidati incarichi specifici da svolgersi
sulla base di defega scritta rilasciata dal Presidente,

Nel case di dimissioni o decadenza nel corso del mandato di un com-
ponente eletto del Consiglio, s procedera alla elezione del nuovo com-
ponente alla prima riunione utile del Consiglio. Egli restera in carica fino
alla scadenza della Giunta.

8.2 Attribuzioni e funzioni -

La Giunta Esecutiva di FEDERMANAGER LIGURIA supporta I'attivita del

Presidente mediante un'adeguata suddivisione degli incarichi e acguisi-

zione di specifiche deleghe.

In particolare:

1} attua le deliberazioni del Consiglia Direttivo;

2) supervisiona la gestione patrimoniale ed economico-finanziaria
deliAssociazione;

3) predispone, entro il 31 dicembre di ctascun anne, il programma di
attivita per 'anno successivo e il Bilancio di previsione da sottoparre
aila appravazione del Consiglio Direttivo;

4) predispone la proposta di bilancio consuntivo e delle relazioni illu-
strative da presentare agli Organi per quanto di competenza;

5) segue le attivitd degli Crgani Federali e Canfederali;

6) segue lo svolgimento della contrattazione collettiva nazionale e le trat-
tative territoriali ed aziendali,  decide sulla stipula di contratti e accordi;

7) propone al Consiglio Direttivo l'assunzione di guote societarie in
imprese, la costituziona di societ, l'adesione ad associazioni, fon-
dazioni o istituti similan. Indica altres! | rappresentanti, suggerendo
gli opportuni indinizzi e controllandone quindi l'efficacia dell'azione;

8) decide sull'accettazione delle domande di iscrizione a FEDERMANA-
GER LIGURIA, decide sul mantenimento dell'iscrizione su specifica
domanda di coloro che perdono la qualifica di Dirigente o Quadro,
dispone la radiazione dei Soci per gravi motivi;

9} cura l'organizzazione della Struttura Operativa e supporta il Vice-
presidente nella gestione del personale dipendente;

10) predispone il "Regolamento allo Statute” e le relative modifiche da
sottoporre alla approvazione del Consiglio Direttivo.

I Presidente di FEDERMANAGER LIGURIA viene eletto dal Consiglio Di-
rettivo tra i suoi mermbni. Pud proporre la propria candidatura solo chi ha
una anzianita diiscrizione di almeno 5 anni in FEDERMANAGER LIGURIA
e risiede neilambito della relativa competenza territoriale,

Non & ammessa la candidatura di chi ha gia ricoperto |a carica per 2
mandati interamente compiuti, anche non consecutivi.

Si intende interamente comptuto il mandaio ncoperto per oltre la meta
della sua durata,

9 PRESIDENTE

9.1 Attribuzioni e funzioni

Il Presidente:

1) presiede, di diritto le Assemblee, il Consiglio Direttivo la Giunta Esecutiva;

2) hala fimna sociale e la rappresentanza legale di FEDERMANAGER
LIGURIA oltre che nei confronti di terzi anche in giudizio con facolta
di agire in qualsiasi sede o grado di giurisdizione;

3) pudconferire ai Soci e/0 a terzi procure speciali efo generali nei limiti
dei propri poters;

4) rappresenta FEDERMANAGER LIGURIA nei rapporti con l'organizza-
zione Federale e Confederale;

5) promuove le attivita e provvede ad attuare le deliberazioni del Cansiglio
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Direttivo nellosservanza delle finee di politica sindacale approvate
dall'Assemblea;

6) dispone, anche tramite deleghe farmali, sulla organizzazione della
Associazione nonché sulla gestione del personale dipendente;

7) propane al Consiglio Direttivo, con il parere favorevole della Giunta,
l'assurizione, la promozione o i icenziamento del personale dipendente;

8) sottopene al Consiglio Direttiva, 1a relazione annuale dellattivita di
FEDERMANAGER LIGURIA da sottoporre alla approvazicne definitiva
da parte dell’Assemblea;

9) nomina e reyoca:

a) il Vicepresidente:

B} il membro di Giunta da lui nominatg;

€) Coordinatori delle Aree Operative decise in Giunta per il presidio
delle attivita.
Questi ultimi possona anche nan fare parte del Consiglio Direttivo:
in tal case la nomina deve essere ratificata dalto stessg;

10} adempie a tutte le altre funzioni che siano a lui affidate dal presente
Statuto e dai competenti Organi sociali;

11) in caso di impedimenta temporaneo & sostituito dal Vicepresidente;

12) nei casi di motivata urgenza, il Presidente pud assumere singole
iniziative, fientranti nei poteri della Giunta o del Consiglio Direttivo,
riferendone per la ratifica alla prima rinminne dell'Cirgann preposto
entro il limite di 4000 euro per singola transazione;

13) ha la facolta di invitare alle riuniani di Giunta e del Consiglio Direttive,
unicamente a scopo consultivo, chiunque egli ritenga opportunc
anche se non iscritto allAssociazions,

14) interviene nelle tratiative sindacali e nelle controversie collettive e
individuali di lavoro e assolve ad ogni incarico Federale o Confederale
o comungue di interesse per la categoria;

15) anche tramite deleghe, cura i rapporti con i dirigenti, iscritti € non
iscritti, e sottoscrive i Verbali di Vertenze sia per le conciliazioni e
sia per i collegi arbitrali.

10 VICEPRESIDENTE

1) |l Vicepresidente & nominato dal Presidente tra i membri del Consi-
glio Direttivo che siano stati iscritti per almena tre anni antecedentf
allelezione a FEDERMANAGER LIGURIA,

2) Coadiuvail Presidente e lo sostituisce in caso di assenza o di impedi-
mento temporaneg; pud ricevere da quest'ulimo mandati o deleghe
specifiche.

3) Coordina e supervisiona la attivita del persanale dellAssociazione.

11 TESORIERE

3} W Presidente del Collegio o altro companente da lui incaricata riferisce,
con apposita relazione, allAssernblea Ordinaria in sede di approvazione
annuale dei bilanci.

13 COLLEGIO PROBIVIRI

1} LAssernbiea elegge i Probiviri tra i Saci che siano stali iseritti nei
sefte anni antecedenti allelezione a FEDERMANAGER LIGURMA |1re
candidati che hanno raccolto maggiori suffragi assumono la carica

di effettivi, mentre degli altri i primi due fungono da suppienti.

2) | Probiviri effettivi eleggono, tra lor, il Presidente del Collegio.

3) llColegio 2 autonome eindipendente ed it suo operato & insindacabile.

4) I Collegio, su apposifa istanza, regola i conflitti di competenza ed ogni
aktra controversia insorta tra gliiserth Iricorsn al Collegio dei Prohivin &
ammesso contra tutte e sanzioni. La decisione del Collegio & definitiva.

Il Collegio dei Probiviri in particolare:

a) dirime Je controversie relative alla disciplina associativa e sindacale
degli iscritti ed alla legittimita statutaria delle decisioni e delle
delibere assunte dagli Organi di FEDERMANAGER LIGURIA;

b) esprime parere suiricorsi sulle domande diiscrizione allAssocia-
zione che siano state respinte;

) vigila sullosservanza dello Statuto e delle linee approvate dallAs-
semblea, dando comunicazione al Consiglio Rirettivo delle inos-
servanze acceriate;

d) esprime parere su ogni argomento gli venga sottoposto dal
Consigho Direttiva;

€) svolge gli adempimenti previsti dallart. 7.2 del presente Statuto;

f) il Collegio deve esprimersi, con decisione motivata, entro 30 giomi
dal ricevimento dei ricorsi, salvo proroga di ulteriori 30 giomni per
casi di particolare impegno, notificando la decisione al Consiglio
Diretiivo e alle parti in causa;

g) di ogni riunione del Collegio dei Probiviri deve essere redatto
apposito verbale da custodirsi agl atti dell'Associazione.

14 BILANCIO

Lesercizio va dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno solare. Entro
sei mesi dalla data di chiusura dell'esercizio, il Consiglio Direttivo sulla
base della bozza predisposta dal Tesoriere ed approvata dalla Giunta,
delibera sulla proposta di Bilancio composta delle Stato patrimoniale, dal
Conto economico e dalla Nota integrativa, da sottoporre all Assemblea
ai sensi dell’art. 5.7 dello Staiuto.

15 RIUNIONI {N REMOQTO

1) Curail patrimanio dellAssociazione.

2) FEsegue le direttive della Giunta alla guale rende periodicamente conto.

3) Eresponsabile del'attivita di gestione e controllo di entrate e uscite di
cassa e di Banca per l'ottimizzazione dei flussi finanziari nel rispetto
del bilancio di previsione approvato dal Consiglio direttiva.

4) Hals delega per effettuare le transazioni finanziarie con gli Istituti di
credito in confarmita alle delibere assunte dagli organi competenti.

5) Compie e controlla gliinvestimenti & le spese autarizzatl dalla Giunta.

6) Redige le proposte di bilancio di esercizio preventivo & consuntivo
da sottoporre alle successive approvazioni,

12 COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

1) LAssemblea elegge, tra i 3aci con almeno tre anni di iscrizione alla
Associazione, | Revisar dei Conti,
| tre candidati che hanno raccolto maggiori suffragi assumono la
carica di effettivi mentre, degli altri, i primi due fungeno da supplenti.
| Revisori effettivi eleggono, tra loro, il Presidente del Collegio.

2) | Revisori devono controllare 'amministrazione dell’Associazione,
vigilando sul rispetto delle norme vigent e riscontrando 'esattezza
e la regolarita delle scritture contabili e del bilancio consuntivo, ove
apporranno {a firma di approvazione.

In caso di motivate ragioni @ ammesso lo svolgimento delle Assemblee
in via telemnatica o ibrida.

Analoga modalith pud essere adottata anche per tutte le funioni degli
altri organi dellAssociazione.

1 relativi adempimenti per convocazioni e svolgimento seguona le stesse
regole di quelle convocate in presenza.

16 RIFERIMENTQ ALLE NORME DI LEGGE

Per iutto guanto non prévisto nel presente Statuto si fa riferimento alle
norme di legge in maternia.

NORMA TRANSITORIA

Tutte le norme del presente Statuto avranno applicazione a far data dal
primo giorno successive a quello di approvazione salvo quelle riguardanti
la composizione del Consiglio Direttivo, della Giunta Esecutiva e la validita
delle riunioni degli stessi, che entreranno in vigore al rinnovo degli organi
saciali attualmente in carica alle previste scadenze.
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- REGOLAMENTO DELLO STATUTO

ART. 1 - SOCI. ISCRIZIONE ED ESCLUSIONE

1.1 - Per l'ammissione a Socio il richiedente deve presentare
all'Associazione apposita domanda sottoscritta, autocertificando
la propria qualifica.

Liscrizione diventa esecutiva a tutti gh effetti solo dopo 'accetta-
zione della Giunta Esecutiva e il pagamento della quota dovuta.
Llnserlmento nel database degli iscritt! pud avvenlre solo dopo
tali adempimenti.

Liscrizione impegna il Socio allosservanza degli abblighi derivanti
dallo Statuto e dal relativo Regolarmento consegnati allatto delliscri-
zione. Liscrizione & annuale e si intende automaticamente rinnovata.
1.2 - Le dimissioni da Socio devono essere comunicate per
iscritto {anche con e-mail) entro il 31 dicembre e non danna titolo
a rimborsi di quota.

1.3 - | Soci che, titolari di pensione, continuang un rapporto di
lavoro dipendente sono considerati in servizio a tutti gli effetti.
1.4 - Contro il mancato acceglimento della domanda diiscrizione
decisa dalla Giunta l'interessato pud inoltrare ricorso al Consiglio
&, se del caso, al Collegio det Probiviri contro la delibera del Con-
siglio. Il Collegio dei Probiviri dovra emettere il suo giudizio entro
30 giorni dal ricevimento del ricorso, salvo proroga di ulteriori 30
giorni per casi di particolare impegno. La decisione sara definitiva,
inappellabile e insindacabile.

Analoga procedura & applicata per il ricorso in casa di esclusione
del Socio deliberata dalla Giunta {Statuto 2.2 3).

ART. 2 - CONTRIBUTO ASSOCIATIVO

2.1 - Limporto del contributo associativo per 'anno seguente &
stabilite dal Consiglio Direttivo entro il 31 dicembre,

Il contributo associativo annuale deve essere versato entro il 31
marzo di ogni anno.

Il Socio che non abbia corrisposto il contribute annuale entro
tale data & considerato ancora iscritto ma moroso e quindi su-
scettibile di decadenza.

Entro il 30 giugno di ogni anno la Giunta Esecutiva esamina la
situazione dei versamenti delle quote associative riferite alla
scadenza di fine marzo e decide le azioni da intraprendere.

La decadenza e la conseguente cancellazione dagli iscritti per
morosita non pud essere deliberata dalla Giunta prima del 28
febbraic dellanno successivo.

2.2 -1l Socia pensionato che nan comunichi il passaqggio al nuovo
stato & tenuto al pagamento della quota da Socio in servizio sino
alla data della comunicazione.

2.3 - |l Dirigente che siiscrive entro sei mesi dalla nomina fruisce
delliscrizione gratuita per I'anno in corso e paghera la quota as-
sociativa a partire dal 1* gennaio dell'anno successivo a quello
dl Iscrizione.

2 4-'iscrizione in concornitanza di contenzioso o per predisporre
pratiche di pensionamento entro l'anno successivo prevede |l
pagamento di un contributo aggiuntivo diimporto pari alla quota
assaociativa, che potra valere guale iscrizione per l'anno successivo.
Nei casi di trasferimento da altro Sindacato territoriale se il socio
& in regola con il pagamento dell'anno in corso, la quota é dovuta
dall'anno successivo al trasferimento.

2.5-Solo i Soci in regola con la quota diiscrizione hanno accesso
ai servizi dell'Associazione.

ART. 3 - ASSEMBLEE ORDINARIE E STRAORDINARIE

Se per ragioni di divieti vigenti o in caso di altre motivate ragioni
non & possibile lo svolgimento delle Assemblee con presenza
fisica, & ammesso il loro svolgimento In via telematica. | relativi
adempimenti per convocazione e svolgimento sequono le stesse
regole di quelle convocate in presenza.

3.1- Le Assemblee Ordinarie e Straordinarie sono presiedute dal
Presidente in carica o, in sua assenza, dal Vicepresidente. Nel
caso di impedimento di entrambi | sopraccitati presiede 1l Socio
con maggiore anzianita di iscrizione.

3.2 - Validita delle Delibere

LAssemblea crdinaria in prima convocazione delibera a mag-
gicranza semplice dei voti con la presenza, anche per delega
(non ammesse per le riunioni telematiche), di almeno la meta dei
Soci e, in seconda convocaziane le deliberazioni, da assumersi
sempre a maggioranza semplice, sono valide qualunque sia i
numero degli intervenuti. LAssemblea straordinaria, in prima
convocazione con la presenza, anche per delega (non ammesse
per le riunioni telematiche) di almeno la meta dei Soci, delibera
a maggioranza semplice dei voti. In seconda convocazione le
deliberazioni sono valide purché i presenti e rappresentati siano
almeno 1/5 dei Soci e vengano assunte con il voto di almeno i
3/4 deqgli intervenuti.
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ART. 4 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO E DELLA GIUNTA
- CONSIGLIO DIRETTIVO
4.1 - Il Consiglic Direttivo si riunisce su convocazione del Pre-
sidente, di regola almeno una voita al trimestre, oppure guando
ne facciano richiesta almeno 1/3 dei suoi membri. Nellavviso di
convacazione devono essere indicati I'Qrdine del Giorno, il luago,
la data, l'ora e le modalita stabilite per la riunione.
Leriunioni sia in presenza sia telematiche sono valide seil numero
dei presenti non & inferiore alla meta dei membri. Le deliberazioni
sone assunte a maggioranza; l'astensione si considera come
voto espresso. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.
Le votazioni avvengono per:
alzata di manc o sistemi equipallenti;
- appello nominale guando ne sia stata fatta richiesta da almenc
un quinto dei presenti aventi diritto al votg;
- scrufinio segreto quando ne sia faita richiesta da almeno 1/3
dei presenti aventi diritio al voto.
4.2 - Glunta Esecutiva
La Giunta Esecutiva si riunisce su convocazione del Presidente,
di regola almeno una volta al mese, oppure quando ne facciano
richiesta almeno tre dei suoi membri. Essa & validamente costituita
{sia in presenza e sia telematica) quando siano presenti almeno
cingue membri tra cui il Presidente o il Vicepresidente.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati Fordine del
giorno, il luego, la data, 'ora e le modalita stabilite per la riunione.
Le delibere sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di
parita prevale il voto di chi presiede.

ART. 5 - VERBALI

La verbalizzazione delle Assemblee, delle Riunioni di Consiglio
Direttivo e della Giunta Esecutiva viene effeffuata da un Socio
appositamente designato dal Presidente.

I verbali devonag essere inviati al pill presto ai componenti e portati
all'approvazione nella riunione successiva. Copia dei verbali di
riunione delle Assembiee e dei Consigli Direttivi & depositata in
Segreteria e disponibile alla consultazione da parte dei Soci entro
un anno dalla data della riunicne. La consultazione dei verbali di
pit antica data deve essere autorizzata dalla Presidenza.

Caopia deti verbali di riunione della Giunta Esecutiva @ depasitata in
Segreteria ed & consultabile da parte dei compoenenti del Consiglio
Direttivo con le stesse modalita e limiti del comma precedente.
Copia dei verbali di riunione delle Assembiee deve essere inviata
a Federmanager.

ART. & - DECADENZA E SOSTITUZ{ONE DEI CONSIGLIERI

6.1.- 1 Consiglieri duranoin carica fino allinsediamento del nuova

Consiglio eletio e sono rieleggibili.

1l Consiglio Direttivo li dichiara decaduti:

a) incaso diperdita della qualifica di Socio per qualsiasi motivo
intervenuta;

b) qualora faccianoc registrare tre assenze consecutive, o cinque
assenze nell'arco di dodici mesi, non dovute a malattia o com-
provati impegni concomitanti, che devono essere segnalati
preventivamente.

6.2. - Il Consigliere decaduto puo ricorrere, entro 15 giorni dal

ricevimento della comunicazione, al Consiglio Direttivo e di seguito

al Caollegio dei Probiviri.

6.3. - Il Consigliere dimissionario o dichiarato decaduto viene

sostituita col primo candidato non eletto.

Esaurita la lista dei votati il Consiglio Direttivo provvede alla so-

stituzione per coopiazione su proposta del Presidente.

Per le sostituzioni non si tiene conto dei vincali di cui all'art, 8.7.

Questi nuovi Consiglieri restano in carica finc alla scadenza del

Consiglio Direftivo di cui entrano a far parte.

ART. 7 - ELEZIONI

7.1 - Con l'approssimarsl della scadenza elettorale, H Consiglio,

tenendo conto della situazione, delibera se 'elezione degli organi

sociali si deve svolgere:

a) inpresenza e contestualmente allo svolgimento dellAssemblea
ordinaria (Statuto punto 4.1.2);

b} in remoto con votazicne telematica,

€} in modalitd mista presenza/telematica.

7.2 - Per I'elezione di Organi Collegiali i voti di preferenza da

esprimere non possono superare la meta dei posti da ricoprire

con arrotondamento all'unita superiore.

Ciascun Socio pud essere portatore di non pid di tre deleghe.

La delega & unica € non pud essere frazionata né pud essere

revocata dopo la sua registrazione alla segreteria dellAssemblea.

7.3-Candidati

I Consiglio Direttivo uscente predispone le liste alle cariche degli

organi elettivi della Associazione.

Il Socio che intenda avanzare la propria candidatura ad una ca-

rica elettiva di Federmanager Liguria deve presentare apposito

modulo sottoscritto da depositere presso la segreteria almeno 7

giorni prima della data fissata per le votazioni relative alla carica

alla quate intende candidarsi.

Le candidature, complete dei dati relativi ai candidati, saranno

esposte nellAlbo dell'Associazione a disposizione dei Soci.

Eventuali rinunce alla candidatura devono essere espressamente

dichiarate entroil giomo precedente la votazione. Lindicazione dei

nominativi dei candidati sulle schede di votazione viene effettuata

secondo lordine alfabetico dei candidati stessi.

7.4 - Svolgimento delte elezioni

1 Votazione in presenza

La preparazione dellAssemblea Elettiva & curata dalla Giunta in

particolare per lorganizzazione della logistica e deila documen-

tazione necessaria per lo svolgimento dei lavori.

Il Seggio elettorale & composto da:

a) un Responsabile di Seggio e due scrutatori nominati dalla
Giunta Esecutiva sentite e candidature proposte dal Presidente;




b} addetli alla Segreteria con compiti diidentificazione e registrazicne
dei votanti e consegna del buono di autorizzazione a votare.
Le operazioni di voto si considerano concluse alle ore 19 del
giorno di Assemblea con la formale chiusura defl'urna.
Lo scrutinio delle Schede potra iniziare immediatamente oppure
nella giarnata successiva previa sigillatura dell'urmna e del deposita
in locaie idoneo predisposto allo scopo.
Lo spoglio verra effettuato senza soluzione di continuita dal
Responsabile di Seggio e dagli scrutatori con la supervisione
del Presidente dei Probiviri. Ad aperazioni di scritinio concluse
i risultati delle votazioni saranng verbalizzati. || verbale finale,
preparato e controfirmato dal Responsabile di Seggio e dagli
Scrutatori, viene consegnato al Presidente del Collegio dei Probiviri
in carica per gli adempimenti previsti al punto 7 2 deflo Statuto.
2 Votazione telematica
Il Collegio dei Probiviri elegge la Commissione Elettorale che deve
dare seguito agli adempimertti per lo svolgimento della votazione,
formata da un Presidente e da due scrutatar, scetti tra | Suci con
particolare competenza e affidabilita.
La scheda per la votazione con i candidati, predisposta con le
modalita del punto 7.2, viene inviata a tutti | Soci iscritti via email
accarmpagnata dalle istruzioni per le modalita di compilazione e
di restituzione, nonché con la data di chiusura della votazione. Per
i Soct senza email si provvede con linvio cartaceo trarmite posta.
La chiusura delle votazioni non pud essere fissata prima di 10
giorni dalla data di spedizione della comunicaziene di lancio
della votazione.
Al fine di salvaguardare la segretezza del voto al ricevimento delle
email di risposta (indirizzate ad una casella di posta dedicata e
con accesso riservato) la Commissione Elettorale provvede ad
estrarre le schede divoto e a trasferinein forma resa anonimain una
cartella/uma virtuale, senza alcun riferimento alle comunicazioni
can cut le schede sono pervenute come allegato; contestualmente,
la Commissione prende nota dellavvenuta votazione smarcando
il Socio sulla lista elettorale, e quindi cancella la email ricevuta.
| Probiviri supervisionano tutte le fasi del processo con particolare
attenzione allo scrutinio, vigilando sulloperato della Commissio-
ne, che effettua lo spoglio riunendosi in presenza pressc la sede
Federmanager Liguria ed estraendc le singole schede anonime
dalla Cartella/Urna.
Ad operazioni di scrutinio concluse i risuitati delle votazioni sa-
ranno verbalizzati. Il verbale finale, preparato e controfirmato dal
Respansabile di Seggio e dagli Scrutatori, viene consegnato al
Presidente del Collegio dei Prabiviri in carica per gli adermpimenti
previsti al punta 7.2 dello Statuto.
3 Votazione mista
Si applicano le due medalita di cui sopra, sincronizzando i tempi
ed effettuando lo spoglio delle schede cartacee e di quelle tele-
ratiche contestualmente.
7.5- Cariche
1. Aparita di voti la carica viene assunta dal Socio pill anziano
per iscrizione alfAssociazione e, a parita di anzianita diiscri-

ziong, la carica viene assunta dal Socio pill giovane di eta.

2. le cariche degli Organi di Federmanager Liguria non sono
cumulabili tra lorc fatta eccezione per quella di membro del
Consiglio Direttivo e di Giunta Esecutiva. Salvo diversa delibera
del Consiglic Diretiivo e nei casi espressamente previsti dallo
Statuto Federale, ad agniincarice a livello territoriale non pud
essere aggiunto pit di un altro incarico Federale. La carica di
Presidente delfAssociazione & incompatibile con la Presidenza
della Federazione.

3. OQualora se ne rawisi la nenessita, il Consiglin delibera I'affi-
damento di particolari compiti ed attribuzioni ad uno o piu
dei propri membri, determinandone contenuti ed eventuali
compensi specifici.

4. llmandato elettivo si intende interamente compiuto se & stato
ricaperto per almeno meta del tempo di durata statutanamente
prevista.

5. Il Censigliere che nel corso del mandato cambia "status” da
“in seviziv” a “pensivnato” rinane incarica no al termine del
mandata.

ART. 8 - CONSIGLIO DIRETTIVO

8.1 -Composizione

Il Consiglio Direttivo dovra essere composto nel rispetio dei

seguenti vincoli:

a) nessuna Azienda/Societa pud avere un numero di Consiglier
superiore al 25% del plenum del Consiglio Direttivo;

b) deve essere assicurata la presenza di almeno un Consigliere
per ciascuna Provincia nel caso questa abbia espresso propn
candidati votati dall’Assemblea, sia esso in setvizio 0 pensio-
nato;

¢) deve essere assicurata, purché votati, la presenza in Consiglio
dei Quadri. In ogni caso i rappresentanti dei Quadri, purché
volati, non possonc essere meno di 2 né pit di 6. Analoga
riserva vale peri Professional con il limite di un rappresentante,
purcheé votato;

d) dovraessere assicurata, purché votati, la presenza in Consiglio
di entrambi i generi;

e} il rapporto tra Soci in servizio e pensionati sara proporzionale
alla situazione asscciativa verificata al 31 dicembre dell'anno
precedente le votazioni di rinnova, e comunque tale da assi-
curare ai Soci in servizio un numero non inferiore al 50% dei
posti disponibili.

8.2 - Riunioni del Consiglio Direttivo

Il Consigfio Direttivo si riunisce:

a) almeno una volta ogni trimestre;

b) tutte le volie che il Presidente ¢ la maggioranza della Giunta
Esecutiva lo ritengano opportung;

¢) guando ne faccia richiesta almeno un 1/3 dei suoi membri
i carica.

Possono assistere alle Riunioni | Membri del Collegio def Revisori

e dei Probiviri senza diritto di voto.
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8.3 - Convocazione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & convocato a cura del Presidente mediante
comunicazione scritta almeno B giorni prima di quello fissato per
Fadunanza. Nell'avviso di convocazione devono essere indicati
"Ordine del Giorno, il luoge, la data, l'ora e le modalita stabilite
per la riunione.

Nei casi di urgenza esso pud essere convocato telefonicamente
o per email almeno 3 giorni prima della riunione.

Ove il Presidente non provveda alla convocazione del Consiglio
Direttivo spatia al Collegio dei Probiviri procedere alla stessa nel
rispetto del termini sovraesposii.

ART. 9 - CANDIDATURE DEI SOCI ALLE CARICHE ELETTIVE
DEGLI ORGANI NAZIONALI

Le candidature dei Soci alle cariche elettive di competenza del
Consiglio Nazionale, previa approvazione del Consiglio Direttivo,
sono regolate dallo Statuto Federale.

ART. 10 - REFERENDUM PER MODIFICHE STATUTARIE
Quando, per madifiche Statutarie ¢ altri argomenti, sia stata scelta
l'approvazione per referendum telernatico (Statuto 7.3.14), 1| Collegio
dei Prehiviri elegge la Commissione formata dal Presidente e da
due Scrutatori nominati tra i Soci iscritti, che deve dare seguito
agli adempimenti per io svolgimento della votazioni con modalita
analoghe al punto 7.2 e che eseqgue lo scrutinio delle Schede.
La comunicazione con la quale viene inviata la scheda deve
riportare:

a) la precisazione che trattasi di votazione per “referendum”;
b) il testo sottoposto allapprovazione;.

¢) leistruzioni per lespressione del vato;

d) la data di chiusura delle votazioni.

La chiusura delle votazioni non pud essere fissata prima di 10
giorni dalla data di spedizione delta comunicazione relativa.

li Collegio dei Probiviri & tenuto a garantire la regolarita e la se-
gretezza delle votazioni e dello scrutinio.

ART. 11 - DOCUMENTAZIONE GESTIONALE

LAssociazione & dotata della seguente documentazione gestionale:
11.1 - Conte Economico di Previsione: deve essere allegato al
programma di atiivita predisposto dalla Giunta, e presentato per
approvazione al Consiglio entro il 31 dicembre.

11.2 - Report trimestrale con I'esame deilandamento dellAs-
sociazione.

11.3 - Bilancio consuntivo annuale e relativa relazione: da sotto-
porre alla approvazione dallAssemblea ordinana, dopo convalida
da parte del Consiglic delle bozze predisposte dalla Giunta.

ART. 12 - ORGANIZZAZIONE OPERATIVA B

Lattivita della Giunta Esecutiva per il supporto dellattivita del
Presidente nellattuazione delle deliberazioni del Consiglic Diret-
tivo ¢ per l'espletamento delle funzioni previste dello Statuto &
articolata in diverse Aree Operative specifiche.

ART. 13 - RICORSI DEI SOCI AGLI ORGANI COLLEGIALI

Le delibere a carattere discipiinare assunie dagli Qrgani dell'As-
sociazione nel riguardi di un Socio devono esgere portatc a
conoscenza dellinteressato, a mezzo raccomandata AR, entro
5 giomi dalla loro emissione.

| ricorsi avverso le delibere devono essere presentati entro 30
giomi dalla loro ricezione per iscritto, tramite la Segreteria dell'As-
sociazione che ne registra la decorrenza dei termini e ne notifica
capia aqli interessati.

il Consiglic Direttive defibera sul ricorso istruito dalla Giunta
alla pnma rurone utile, notificando le propre determinazion
all'interessato entro 5 giorni. Linteressato ha 15 giomi di tempo
per appellarsi ai Probiviri.

Il Collegio dei Prabiviri emette il suo giudizico motivato, definitivo
e irrevocabile, entro i termini di cui allArt. 13.4.f dello Statuto e
notifica |z decisione al Consiglio Direttivo ed al Socio interessato.

ART. 14 - SUPERSTITI -

Hanno diritto a tutte le prestazioni di agsistenza sindacale istitu-

Zionale i coniugi superstiti di:

a) Socioinregola con il pagamento della quota al momento del
decesso. Il coniuge superstite pud avvalersi delle prestazioni
dell'Asscciazione a titolo gratuito fino al termine dell'anno
successive. Successivamente (nel caso di continuita del
rapporta), il coniuge superstite per continuare ad avvalersi
delle predette prestazioni & tenuto al versamenta della quota
prevista per i So¢i in quiescenza di oltre ottantacingue anni
dieta.

b} Socio non iscritto al momente del decesso. [l coniuge super-
stite puo avvalersi delle prestazioni dellAssaciazione previa
iscrizione come previsto per i Soci in quiescenza di oltre
ottantacingue anni di eta.
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